Program projektu
"Ty nad poziomy...- praca bez granic"
("Sky is the limit...- work without borders")
w ramach programu Leonardo da Vinci

1X.2012
Powotanie Zespotu Projektowego wZSEil

e uszczegbdtowieniem kryteridéw rekrutacji w Regulaminie rekrutacji, opracowanie doktadnej
punktacji w poszczegdlnych kryteriach

e opracowanie szkicu Regulaminu stazu, ktéry zostanie dopracowany w porozumieniu z
partnerem portugalskim

e przygotowanie gabloty projektowej na korytarzu ZSEil

e umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej szkoty

e przypomnienie uczniom, nauczycielom i rodzicom o mozliwosci i zasadach udziatu w
projekcie

X.2012

ZSEil — Nabor uczestnikéw projektu, zebranie niezbednej dokumentacji okreslonej w Regulaminie
rekrutacji

Przeprowadzenie badania n/t oczekiwan ucznidw w zakresie pracy w projekcie, ujecie oczekiwan i
zainteresowan ucznidw w Programie stazu

Dopracowanie Regulaminu stazu i szczegétowego Programu stazu w porozumieniu z Fundagao Escola
Profissional de Setubal — partnerem portugalskim;

Opracowanie strony internetowej projektu — uczniowie ZSEil pod opieka koordynatora

X1.2012
ZSEil - Stworzenie szkicu umowy merytoryczno-finansowej
Uczniowie ZSEil - Stworzenie strony internetowej o

e kulturze, obyczajach, historii, zabytkach Portugalii;
e badaniu mozliwosci edukacyjnych w kraju i za granicg,

Xl1.2012

Uzgodnienie i doprecyzowania w porozumieniu z Fundacgdo Escola Profissional de Setubal umowy
merytoryczno-finansowej



Zespot projektowy ZSEil - rekrutacja stazystow wg okreslonych wczesniej w regulaminie zasad (w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim ZSEil); stworzenie listy rezerwowej
uczestnikéw stazu

1.2013

ZSEil - Opracowanie umowy dotyczgcej stazu zagranicznego do podpisania z uczniami uwzgledniajgce
zasady zawarte w Regulaminie stazu

1-111.2013
ZSEil -zorganizowanie profesjonalnego przygotowania pedagogiczno-kulturowo-jezykowego

Nasi uczniowie w toku nauczania majg zajecia z jezyka angielskiego, a szkote koriczg na poziomie co
najmniej Sredniozaawansowanym. Dlatego 20 godzin jezyka angielskiego, przewidziane na
przygotowanie jezykowe, jest nastawione na jezyk zawodowy, zwigzany ze stownictwem branzowym.
Taka ilos¢ godzin jest wystarczajaca, aby uzupetnic¢ ich wiadomosci i umiejetnosci w tym zakresie.
Jezyk portugalski natomiast jest jezykiem rzadziej uzywanym w Europie. Po godzinach spedzonych w
szkole uczniowie muszg sie porozumiewac z mieszkancami Setubal, z pracownikami hotelu, sklepu
czy w komunikacji miejskiej, wiec powinni poznaé podstawowe zwroty z zycia codziennego, gdyz nie
wszyscy obywatele tego kraju wtadajg jezykiem angielskim.

e podpisanie uméw z wyselekcjonowanymi i zaakceptowanymi przez Komisje projektowa oraz
dyrekcje szkoty osobami prowadzacymi te zajecia

e zakup wszelkich potrzebnych pomocy dydaktycznych takich jak: stowniki, rozméwki polsko-
portugalskie itp.

e biezaca kontrola, monitoring i ewaluacja przygotowania pedagogiczno-kulturowo-
jezykowego, udziat w wybranych zajeciach

Fundacdo Escola Profissional de Setubal - przygotowanie stanowisk pracy do szkolenia zawodowego
zgodnie z uzgodnionym miedzy instytucjami programami szkolen dla danych kierunkéw ksztatcenia,
wyznaczenie opiekundéw stazystow

-1v.2013

Opracowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych n/t jakosSci przygotowania uczniéw do stazu,
opracowanie wynikéw i wnioskéw poewaluacyjnych

ZSEil- praca nad logistyka wyjazdu ucznidw na staz zagraniczny, w tym

e organizacjg podroézy,

e organizacjg zakwaterowania i wyzywienia,

e zakup ubezpieczenia uczniéw,

e wyznaczenie nauczycieli-opiekundw stazu z ZSEll, ktérzy bedg uczestniczyli w wyjezdzie
uczniow i nadzorowali przebieg stazu i poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stazu,
monitorowali postepy ucznidw, pomagali w zredagowaniu dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie stazu, w tym Europass mobilnosé



IV.2013
Wizyta koordynatora projektu w ZSEil i przedstawiciela dyrekcji szkoty na wizyte do Setubal

e zapoznanie z pracownikami, siedzibg, wyposazeniem i specyfikg pracy partnera
portugalskiego

e sprawdzenie przygotowania partnera do przyjecia grupy stazystow z Polski

e podpisanie umowy merytoryczno-finansowej

e doprecyzowania zadan i odpowiedzialnosci w zakresie nie ujetym w umowie

V.2013 Przygotowanie do wyjazdu na staz (w Polsce), wyjazd na staz (w Portugalii), sprawozdanie ze
stazu (w Polsce)

ZSEil

-spotkania przygotowawcze do wyjazdu na staz (omdwienie przepiséw BHP, prawa pracy, struktury
organizacyjno-ustugowej przedsiebiorstwa w Polsce, prawa i obowigzki pracownika)

- wyjazd grupy 18 ucznidéw na staz zawodowy do Fundagdo Escola Profissional de Setubal w Portugalii
pod opieka dwdch nauczycieli

uczniowie: wykonywanie zadan na stanowiskach, prowadzenie dokumentacji, stosowanie sie do
Regulaminu stazu, udziat w zajeciach dodatkowych

opiekunowie: Scista wspdtpraca z przedstawicielami Fundagao Escola Profissional de Setubal,
nadzorowanie przebiegu stazu i poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stazu, monitorowanie
postepow ucznidw, organizacja transportu lokalnego oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych
oraz kulturoznawczych, pomoc w zredagowaniu dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie stazu, w
tym Europass mobilnos¢ , rozwigzywanie wszelkich sytuacji trudnych lub konfliktowych;
przygotowanie i przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej dla partnera n/t jakos$ci przygotowania
uczniow do odbycia stazu oraz ich postepow

-podsumowanie stazu (prezentacja nowych doswiadczen zawodowych zdobytych podczas
wykonywania zadan na stanowiskach pracy, wykazanie réznic i podobienstw w organizacji i
dziatalnosci przedsiebiorstw, przepisach BHP, prawach i obowigzkach pracownika w dwadch krajach)

Fundacdo Escola Profissional de Setubal

- zorganizowanie szkolenia zawodowego zgodnie z uzgodnionym miedzy instytucjami programami
szkolen dla danych kierunkdow ksztatcenia

-wyznaczenie opiekunéw stazu, opieka nad stazystami, stata wspdtpraca opiekundw z opiekunami z
Polski

-zorganizowanie zakwaterowania oraz wyzywienia dla polskich uczestnikéw

-zorganizowanie czasu wolnego i zaje¢ dodatkowych oraz zapewnienie dostepu do wiedzy i kultury



-pomoc w zorganizowaniu transportu lokalnego oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych
-zapewnienie pomocy w procesie monitoringu i ewaluacji postepdw uczniéw

-wydanie dokumentéw potwierdzajgcych postep ucznidéw, wigcznie z dokumentem Europass
mobilnos¢

VI.2013
ZSEil

-opracowanie przez nauczycieli-opiekunéw wynikéw ankiety ewaluacyjnej, sformutowanie wnioskéw
poewaluacyjnych, ewentualne wprowadzenie korekty w Programie stazu lub w organizacji
przygotowania pedagogiczno-kulturowo-jezykowego

-podsumowanie pierwszego etapu projektu, aktualizacja strony internetowej, ewaluacja stazu
pierwszej grupy mtodziezy

-upowszechnienie rezultatow wymiernych i niewymiernych realizowanego projektu mobilnosci na
stronie internetowej projektu, w Kronice szkolnej, w gablotach, publikacjach w prasie lokalnej i
fachowej, na konferencjach

-sporzadzenie sprawozdan merytoryczno-finansowych
Fundagdo Escola Profissional de Setubal- lokalne i regionalne upowszechnianie projektu

-pomoc w ewaluacji pierwszego etapu projektu

1X.2013

Komisja projektowa dokona wnikliwej analizy przebiegu stazu, jego rezultatow i materiatow
poewaluacyjnych i na jej podstawie dokona ewentualnych korekt w programie stazu

X.2013

ZSEil — Nabor uczestnikow projektu drugiej grupy stazystow, zebranie niezbednej dokumentacji
okreslonej w Regulaminie rekrutacji

Przeprowadzenie badania n/t oczekiwan ucznidw w zakresie pracy w projekcie, ujecie oczekiwan i
zainteresowan ucznidw w Programie stazu

X1.2013



Uczniowie ZSEil przeprowadzg badania, dotyczace powigzania Sciezki edukacyjnej z rynkiem pracy w
Portugalii i oraz na ich podstawie rozbudujg strone internetowg projektu

X11.2013

Zespot projektowy ZSEil - rekrutacja stazystow wg okreslonych wczesniej w regulaminie zasad (w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim ZSEil); stworzenie listy rezerwowej
uczestnikéw stazu

1.2014

ZSEil - Podpisania z uczniami wytonionymi w drodze rekrutacji zgodnie z Regulaminem rekrutacji
umowy dotyczacej stazu zagranicznego

I-111.2014
ZSEil -zorganizowanie profesjonalnego przygotowania pedagogiczno-kulturowo-jezykowego,

e podpisanie uméw z wyselekcjonowanymi i zaakceptowanymi przez Komisje projektowgq oraz
dyrekcje szkoty osobami prowadzgcymi te zajecia

e ewentualny zakup wszelkich dodatkowych potrzebnych pomocy dydaktycznych takich jak:
rozméwki polsko-portugalskie itp.

e biezaca kontrola, monitoring i ewaluacja przygotowania pedagogiczno-kulturowo-
jezykowego, udziat w wybranych zajeciach

Fundacdo Escola Profissional de Setubal - przygotowanie stanowisk pracy do szkolenia zawodowego
zgodnie z uzgodnionym miedzy instytucjami programami szkolen dla danych kierunkdéw ksztatcenia,
wyznaczenie opiekundéw stazystow

[-1v.2014

Opracowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych n/t jakosci przygotowania uczniéw do stazu,
opracowanie wynikéw i wnioskéw poewaluacyjnych

ZSEil- praca nad logistyka wyjazdu ucznidw na staz zagraniczny, w tym

e organizacjg podrézy,

e organizacjg zakwaterowania i wyzywienia,

e zakup ubezpieczenia ucznidw,

e wyznaczenie nauczycieli-opiekundw stazu z ZSEll, ktérzy bedg uczestniczyli w wyjezdzie
ucznidow i nadzorowali przebieg stazu i poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stazu,
monitorowali postepy ucznidw, pomagali w zredagowaniu dokumentdéw potwierdzajgcych
ukonczenie stazu, w tym Europass mobilnosé

IvV.2014



Wizyta koordynatora projektu w ZSEil i przedstawiciela dyrekcji szkoty na wizyte do Fundacao Escola
Profissional de Setubal

e sprawdzenie przygotowania FFEPS do przyjecia kolejnej grupy stazystéw z Polski
o doprecyzowania zadan i odpowiedzialnosci w zakresie nie ujetym w umowie

V.2013 Przygotowanie do wyjazdu na staz (w Polsce), wyjazd na staz (w Portugalii), sprawozdanie ze
stazu (w Polsce)

ZSEil

-spotkania przygotowawcze do wyjazdu na staz (omdwienie przepiséw BHP, prawa pracy, struktury
organizacyjno-ustugowe] przedsiebiorstwa w Polsce, prawa i obowigzki pracownika)

- wyjazd grupy 18 ucznidow na staz zawodowy Fundacgao Escola Profissional de Setubal w Portugalii
pod opieka dwdch nauczycieli

uczniowie: wykonywanie zadan na stanowiskach, prowadzenie dokumentacji, stosowanie sie do
Regulaminu stazu, udziat w zajeciach dodatkowych

opiekunowie: Scista wspdtpraca z przedstawicielami Fundagao Escola Profissional de Setubal,
nadzorowanie przebiegu stazu i poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stazu, monitorowanie
postepdw ucznidw, organizacja transportu lokalnego oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych
oraz kulturoznawczych, pomoc w zredagowaniu dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie stazu, w
tym Europass mobilno$¢é, rozwigzywanie wszelkich sytuacji trudnych lub konfliktowych;
przygotowanie i przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej dla Fundagao Escola Profissional de Setubal
n/t jakosci przygotowania uczniéw do odbycia stazu oraz ich postepow

-podsumowanie stazu (prezentacja nowych doswiadczen zawodowych zdobytych podczas
wykonywania zadan na stanowiskach pracy, wykazanie réznic i podobienstw w organizacji i
dziatalnosci przedsiebiorstw, przepisach BHP, prawach i obowigzkach pracownika w dwéch krajach)

Fundagdo Escola Profissional de Setubal

- zorganizowanie szkolenia zawodowego zgodnie z uzgodnionym miedzy instytucjami programami
szkolen dla danych kierunkow ksztatcenia

-wyznaczenie opiekunéw stazu, opieka nad stazystami, stata wspdtpraca opiekundw z opiekunami z
Polski

-zorganizowanie zakwaterowania oraz wyzywienia dla polskich uczestnikéw
-zorganizowanie czasu wolnego i zaje¢ dodatkowych oraz zapewnienie dostepu do wiedzy i kultury
-pomoc w zorganizowaniu transportu lokalnego oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych

-zapewnienie pomocy w procesie monitoringu i ewaluacji postepdw uczniéw



-wydanie dokumentéw potwierdzajgcych postep ucznidw, wtgcznie z dokumentem Europass
mobilnos¢

-podsumowanie drugiego etapu projektu, aktualizacja strony internetowej, ewaluacja stazu drugiej
grupy mtodziezy

-upowszechnienie rezultatéw wymiernych i niewymiernych realizowanego projektu mobilnosci na
stronie internetowej projektu, w Kronice szkolnej, w gablotach, publikacjach w prasie lokalnej i
fachowej, na konferencjach

-sporzadzenie sprawozdan merytoryczno-finansowych

Opracowanie:
mgr Hanna Gatkiewicz
mgr Beata Panuszewska —

- nauczyciele ZSEil w Sosnowcu



